Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego
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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-20

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

GRUPA ANIMACII SPOtECZNEJ "REZERWAT"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WIELKOPOLSKIE |Powiat M. POZNAN
kontaktowe
Gmina M. POZNAN Ulica PIASKOWA Nr domu 6 Nr lokalu 13

Miejscowos$é POZNAN

Kod pocztowy 61-753

Poczta POZNAN

Nr telefonu 512694406

Nr faksu

E-mail

rezerwat@rezerwat.org.pl

Strona www www.rezerwat.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2010-01-27
5. Numer REGON 30094744000000 6. Numer KRS 0000314115
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Pawet Budajczak Prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Barbara Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Tomaszczyk
Szczepan Kulinski Cztonek zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji it ) et o AT a6 195
Marzena Affeldt przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji R . s .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Paulina Zielinska czfonek komisji TAK
nadzoru) Anna Jankowska cztonek komisji TAK

Druk: MPiPS




Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie szeroko rozumianej pedagogiki
ulicy w miescie Poznaniu z korzyscig dla dzieci zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, pozostawionych samym sobie w sposdb sprzyjajacy poprawie
ich stanu zdrowia, wyzywienia, obrazu samego siebie i wizerunku

9. Cele statutowe organizacji spotecznego. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$é w celu propagowania

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

idei ,pracy ulicznej”, pedagogiki Srodowiskowej oraz rozpowszechnienia
srodowiskowych form pracy z dzieémi i rodzinami zagrozonymi
marginalizacjg. Wypracowanie i promowanie alternatywnego modelu
pracy z dzie¢mi ulicy w Srodowisku wobec istniejgcego systemu opieki
instytucjonalnej. Celem pracy Grupy Animac;ji Spotecznej ,Rezerwat” jest

poprawa sytuacji zyciowej ,, dzieci na ulicy”.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na

Cele stowarzyszenia realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

- prowadzenie dziatan wychowawczych polegajgcych na bezposrednich
kontaktach z dzie¢mi oraz ich rodzinami w Srodowisku (streetworking),
sprzyjajacych ich resocjalizacji i reintegracji spoteczne;j;

- tworzenie i realizacje dzieciecych projektow sprzyjajacych kreowaniu
postaw prospotecznych i obywatelskich;

podstawie statutu organizacji) - prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, resocjalizacji, w

dziedzinie kultury, sztuki, sportu i rekreacji oraz edukacji.
- wspotdziatanie z instytucjami administracji panstwowej, sektorem
prywatnym oraz organizacjami spotecznymi z kraju i zagranicy.

- organizowanie i udziat w szkoleniach i kampaniach spotecznych,
seminariach i warsztatach z zakresu pedagogiki ulicznej.

- organizowanie akcji, happeningdéw, aukcji i zbiérek publicznych majgcych
na celu realizacje celéw statutowych

- prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

- obstuge administracyjng, ksiegowg i logistyczng dziatalnosci
stowarzyszenia

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

W roku 2014 stowarzyszenie zrealizowato pie¢ projektow:

1) Ponad Ulicami 2014

2) Bierz Dajac Innym 2014
3) Razem Damy Rade

4) Zycie Na Macie

5) Nastepna Szansa

Projekt Ponad Ulicami 2014, realizowany od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 (z wytaczeniem lipca),
zaktadat systematyczng prace pedagogow ulicy z dzie¢mi, spedzajacymi czas na ulicy, a nie
pozostajacymi pod opieka zadnej z tradycyjnych instytucji pomocowych. Pedagodzy ulicy
zagospodarowywali i animowali czas wolny dzieci zagrozonych marginalizacjg, stwarzali im mozliwos¢
korzystania z kulturalnej oferty miasta, doskonalgc ich umiejetnosci spoteczne oraz rozwijajgc potencjat
wewnetrzny. Przyczynito sie to do ograniczenia ryzyka powielania przez dzieci schematu zyciowego,
panujgcego w ich srodowisku rodzinnym i lokalnym oraz do poprawy samooceny i rozwiniecia pasji
wsrod podopiecznych. W ramach tego projektu dwie pary pedagogow ulicy, realizowaty zajecia z
dzieémi z poznanskich dzielnic Wilda oraz tazarz.

Ideg projektu ,,Bierz Dajac Innym 2014” byto przede wszystkim ograniczenie liczby dzieci i mtodziezy
zajmujacych sie zebractwem na terenie miasta Poznan. Dziatania podjete przez pedagogdw objety 2
grupy dzieci czyli ok. 10 podopiecznych w okresie od stycznia do grudnia 2014r. Praca pedagogéw
polegata na organizacji czasu wolnego podopiecznych, poprzez realizacje zaje¢ sportowych,
artystycznych, czy rekreacyjnych. Podjete dziatania pozytywnie wptynety na poszerzenie kompetencji
spotecznych podopiecznych, oraz na ograniczenie podejmowania praktyk zebraczych. W ramach tego
projektu realizowano zajecia z dzie¢mi z Jezyc. Projekt zrealizowany zostat przy wspoétpracy z
Wydziatem Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Poznania i przez 6w Wydziat
wspotfinansowany.

W ramach projektu ,,Razem Damy Rade” kontynuowane byly dziatania, ktére Stowarzyszenie z
powodzeniem inicjuje w Poznaniu juz od kilku lat. Tym razem pedagodzy ulicy podjeli prace na Starym
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Miescie, Zawadach i Ratajach (w porozumieniu z nowopowstatg organizacjg SPS RIPOSTA).
Dotychczasowe dziatania pedagogow ulicy wzbogacone zostaty o zajecia socjoterapeutyczne,
realizowane adekwatnie do profilu dziatalnosci Stowarzyszenia. W ramach zaje¢, pedagodzy oraz
socjoterapeuta organizowali wspdlnie spedzany czas w taki sposdb, aby dzieci i mtodziez miaty okazje
sprébowania swoich sit w réznego rodzaju aktywnosciach, zyskujgc mozliwos¢ rozwijania
zainteresowan i talentow. Inicjowane sg rdéznego rodzaju spotkania z ciekawymi ludzmi, urzgdzane
zabawy i gry oraz mini turnieje, a takze szereg wycieczek krajoznawczych kierujgc sie do miejsc tych
bardziej i tych mniej znanych. Wszystkie te dziatania stuzyty poszerzaniu perspektywy pozytywnych
doswiadczen mtodych ludzi, pobudzaniu ich inwencji i aktywizowaniu do samodzielnie podejmowanych
inicjatyw. Projekt zrealizowany we wspotpracy z Wydziatem Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu
Miasta Poznania i przez 6w Wydziat wspétfinansowany.

Projekt ,Zycie Na Macie” potaczyt psychoprofilaktyke z aktywnoécig sportowa poprzez uczestnictwo
okoto 10 podopiecznych z réznych grup w zajeciach sportowo-rekreacyjnych w duchu sztuki walki -
Brazylijskie jiu-jitsu (BJJ). Zajecia sportowe prowadzone przez profesjonalnych trenerdéw z Poznanskiego
klubu sportowego ,,Kohorta” odbywaty sie co najmniej raz w tygodniu w okresie od marca do
pazdziernika 2014r. Regularna aktywnosc¢ sportowa przyczynita sie do ograniczenia spedzania wolnego
czasu w sposéb destruktywny, na rzecz realizacji nowych pasji naszych podopiecznych.

Projekt realizowany we wspétpracy z Wydziatem Sportu Urzedu Miasta Poznania i przez Wydziat ten
wspotfinansowany.

Pilotazowy projekt "Nastepna Szansa", zaktadat objecie dziataniem pedagogdéw ulicy mtodych ludzi (w
wieku okoto 16-20) lat, bedgcych uprzednio wychowankami placéwek opiekunczo-wychowawczych,
badZ majacych stycznos¢ z rozmaitymi instytucjami pomocowymi, napotykajacych na trudnosci
zyciowe, zagrozonych wykluczeniem. Celem projektu byto m.in. zwiekszenie wiedzy beneficjentéw na
temat mozliwosci rozwoju edukacyjnego, zaktywizowanie ich do podejmowania konstruktywnych form
spedzania wolnego czasu, zwiekszenie ich wiedzy na temat mozliwosci na rynku pracy. W trakcie
realizacji projektu, podjeto kontakt z kilkunastoma, mtodymi mezczyznami, objetych regularng praca
zostato jednak okoto o$miu z nich. Adekwatnie do potrzeb uczestnikow projektu para pedagogéw
realizowata z nimi spotkania indywidualne lub grupowe (zajecia polegaty miedzy innymi na animacji ich
czasu wolnego oraz indywidualnych rozmowach, wspdlnym pisaniu CV itp.). Uczestnikom
zaproponowano rowniez spotkania z psychologiem oraz doradcg zawodowym, jednak wiekszos¢ nie
zdecydowata sie z nich skorzystac¢. W ramach projektu skonstruowana zostata diagnoza sytuacji
spotecznej grupy, bedacej adresatami projektu. Projekt zrealizowany zostat ze srodkéw Wojewddztwa
Wielkopolskiego, przy wspotpracy z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Poznaniu.

Oprdcz realizacji w/w projektow cztonkowie Stowarzyszenia podjeli takze szereg innych dziatan, takich
jak:

* Przeprowadzenie "Olimpiady Sportéw Niekonwencjonalnych" w ramach Dnia Dziecka z Planetg ES,
organizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu

e Udziat w Il edycji Targow Wolontaryjnych pod hastem "Wartosci wspoétczesnej mtodziezy a
wolontariat", organizowanych przez Wydziatowe Centrum Wolontariatu VOLONTARIO WSE UAM

e Wspétpraca przy opracowywaniu Strategii rozwigzywania problemdw spotecznych dla Miasta
Poznania na lata 2015-2030

¢ Uczestnictwo w spotkaniach roboczych Ogdlnopolskiej Sieci Organizacji Streetworkerskich.

¢ Udziat w spotkaniach ze studentami, udzielanie wywiadow osobom, piszgcym prace dyplomowe na
tematy zwigzane z dziatalnoscig podejmowang przez Stowarzyszenie itp.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [1 gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wigcej pozycji) B powiat [ catykraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 130

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 15
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spotfeczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

PROWADZENIE
SZEROKO ROZUMIANEJ
PEDAGOGIKI ULICY W
MIESCIE POZNANIU Z
KORZYSCIA DLA DZIECI
ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM,
POZOSTAWIONYCH
SAMYM SOBIE W
SPOSOB SPRZYJAJACY
POPRAWIE ICH STANU
ZDROWIA,
WYZYWIENIA, OBRAZU
SAMEGO SIEBIE |
WIZERUNKU
SPOLECZNEGO.
STOWARZYSZENIE
PROWAD?ZI
DZIAtALNOSC W CELU
PROPAGOWANIA IDEI
"PRACY ULICZNEJ",
PEDAGOGIKI
SRODOWISKOWE)J
ORAZ
ROZPOWSZECHNIANIA
SRODOWISKOWYCH
FORM PRACY Z
DZIECMI | RODZINAMI
ZAGROZONYMI
MARGINALIZACIA.
WYPRACOWANIE |
PROMOWANIE
ALTERNATYWNEGO
MODELU PRACY Z
DZIECMI ULICY W
SRODOWISKU WOBEC
ISTNIEJACEGO
SYSTEMU OPIEKI
INSTYTUCJONALNE].
CELEM PRACY GRUPY
ANIMACII SPOLECZNE)
"REZERWAT" JEST
POPRAWA SYTUACII
ZYCIOWEJ "DZIECI NA
uLICY".

88.99.7
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
® Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci [Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$é gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac¢

informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 241,202.79 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1,648.60 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt

e) Pozostate przychody

239,554.19 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

568.60 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

226,300.00 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0.00 zt
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c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

226,300.00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 14,334.19 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1,080.00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 13,254.19 zt
c) z darowizn od os6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Z innych Zrédet 0.00 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzier 0.00 2t
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 568.60 7t
w okresie sprawozdawczym ogdétem
3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Dozywianie dzieci w ramach realizowanych projektéw 568.60 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢

kosztow

finansowana z 1%

podatku

dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 241,616.55 zt 568.60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 241,299.52 zt 568.60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 317.03 zt
f) pozostate koszty ogétem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 2t

dochodowego od oséb fizycznych
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-239,650.92 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od 0séb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) ™ zoptat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
W nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdin. zm.)
[~ wiasnosé
. _— . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[# nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty 0.0 etatéw

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 11.0 os6b
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
18.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3.00 osdéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

3.00 osbb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

3.00 oso6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

3.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

3.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

3.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

177,937.88 zt

a) z tytutu umow o prace 0.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

177,937.88 zt
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2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarcza organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 1 348.00 zt
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej T
(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organédw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 2,400.00 z

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

™ Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
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VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. z {1l
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Pawet Budajczak
Matgorzata Barbara Tomaszczyk
Szczepan Kulinski
20.07.2015
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