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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2014-07-15

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

GRUPA ANIMACII SPOtECZNEJ "REZERWAT"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WIELKOPOLSKIE |Powiat M. POZNAN
kontaktowe
Gmina M. POZNAN Ulica OS. ZYGMUNTA Nr domu 9 Nr lokalu 23

STAREGO

Miejscowos$é POZNAN

Kod pocztowy 60-688

Poczta POZNAN

Nr telefonu 500296926

Nr faksu

E-mail

rezerwat@rezerwat.org.pl

Strona www www.rezerwat.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2010-01-27
5. Numer REGON 30094744000000 6. Numer KRS 0000314115

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Sylwia Kedziora Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Aleksandra Nazar-Rzejak  |wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) pawel Budajczak cztonck zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Marzena Affeldt przewodniczgca TAK
Paulina Zielinska cztonek komisji TAK
Anna Jankowska cztonek komisji TAK

Druk: MPiPS




Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie szeroko rozumianej pedagogiki
ulicy w miescie Poznaniu z korzyscig dla dzieci zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, pozostawionych samym sobie w sposdb sprzyjajacy poprawie
ich stanu zdrowia, wyzywienia, obrazu samego siebie i wizerunku

9. Cele statutowe organizacji spotecznego. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$é w celu propagowania

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

idei ,pracy ulicznej”, pedagogiki Srodowiskowej oraz rozpowszechnienia
srodowiskowych form pracy z dzieémi i rodzinami zagrozonymi
marginalizacjg. Wypracowanie i promowanie alternatywnego modelu
pracy z dzie¢mi ulicy w Srodowisku wobec istniejgcego systemu opieki
instytucjonalne;j.

Celem pracy Grupy Animacji Spotecznej ,Rezerwat” jest poprawa sytuacji
zyciowej ,,dzieci na ulicy”.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na

Cele stowarzyszenia realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

- prowadzenie dziatan wychowawczych polegajacych na bezposrednich
kontaktach z dzie¢mi oraz ich rodzinami w srodowisku (streetworking),
sprzyjajacych ich resocjalizacji i reintegracji spotecznej;

- tworzenie i realizacje dzieciecych projektow sprzyjajacych kreowaniu
postaw prospotecznych i obywatelskich;

podstawie statutu organizacji) - prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, resocjalizacji, w

dziedzinie kultury, sztuki, sportu i rekreacji oraz edukacji.
- wspotdziatanie z instytucjami administracji panstwowej, sektorem
prywatnym oraz organizacjami spotecznymi z kraju i zagranicy.

- organizowanie i udziat w szkoleniach i kampaniach spotecznych,
seminariach i warsztatach z zakresu pedagogiki ulicznej.

- organizowanie akcji, happeningdéw, aukcji i zbiérek publicznych majgcych
na celu realizacje celéw statutowych

- prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

- obstuge administracyjng, ksiegowq i logistyczng dziatalnosci
stowarzyszenia

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

W roku 2013 Stowarzyszenie Grupa Animacji Spotecznej ,,Rezerwat” zrealizowato cztery projekty:
¢ Projekt ,PONAD ULICAMI”, realizowany w okresie od 01.03.2013 do 31.12.2013

® Projekt ,BIERZ DAJAC INNYM”, realizowany w okresie od 01.03.2012 do 31.12.13

® Projekt ,PARTY SAFE”, realizowany w okresie od 01.01.2013 do 31.12.13

* Projekt ,,POZNANSKI OSRODEK WSPIERANIA | ROZWOJU STREETWORKINGU”, realizowany od
01.03.2013. do 31.12.2013

1. Realizujac projekt ,,PONAD ULICAMI”, pedagodzy ulicy oraz wolontariusze stowarzyszenia Grupa
Animacji Spotecznej ,Rezerwat” kontynuowali w parach prace z trzema 6-7 osobowymi grupami dzieci.
Praca pedagogdw polegata na "wyrywaniu" dzieci z ich dzielnicy, z ich dotychczasowego zycia,
proponujac alternatywne sposoby spedzania wolnego czasu. Zajecia pedagogami ulicy byty catkowicie
dobrowolne. Spotkania pedagogow ulicy z dzie¢mi odbywaty sie kilka razy w tygodniu. Zajecia polegaty
na uczestnictwie dzieci (za posrednictwem pedagogow ulicy) w zyciu kulturalnym miasta
(niedostepnym wczesniej da dzieci) przez co zdobywaty doswiadczenia i umiejetnosci, ktérych nie
posiadaty wczesnie;.

Dla skuteczniejszych i efektywniejszych oddziatywan, ktorych celem jest ponowne wtgczenie dziecka i
jego rodziny do systemu dziatan edukacyjnych i pomocowych, pedagodzy ulicy nawigzywali kontakt z
pedagogami szkolnymi, psychologami oraz kuratorami rodzinnymi, pod ktérych opieka wychowawczg
badz nadzorem przebywajg podopieczni Stowarzyszenia. Podjeta zostata takze wspdtpraca z
organizacjami i osobami, zajmujgcymi sie organizowaniem czasu wolnego i rekreacjg.

Podczas trwania projektu odbywaty sie regularnie Rady Pedagogiczne, w ktérych uczestniczyli wszyscy
aktywni pedagodzy pracujacy na ulicy oraz wolontariusze.

Spotkania Rady Pedagogicznej miaty na celu wzajemng wymiane doswiadczen w pracy na ulicy oraz
weryfikacje kwestii merytorycznych, majgcych podniesé jakos¢ pomocy swiadczonej podopiecznym.
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2. W ramach projektu ,,BIERZ DAJAC INNYM” prace podjeto 2 pedagogdw ulicy, pracujacych w parze.
Funkcjonowata wiec 1 grupa dzieci (6 oséb w grupie). Praca polegata na zapewnieniu dzieciom
alternatywnych form spedzania wolnego czasu, bedgcych mobilizacjg do zaprzestania praktyk
zebraczych. W zwigzku z podejmowanymi dziataniami, podopieczni mieli okazje "oderwac sie" od
rzeczywistosci wiasnej dzielnicy i lepiej poznaé swoje rodzinne miasto.

Zajecia z pedagogami ulicy miaty charakter catkowicie dobrowolny. Spotkania pedagogoéw ulicy z
dzie¢mi odbywaty sie okoto 3 razy w tygodniu. Zajecia polegaty na zachecaniu dzieci do uczestnictwa w
zyciu kulturalnym miasta, a takze korzystaniu z réwnie szerokiej oferty rozrywkowej. W ten sposdb
miaty one okazje doswiadczyé konstruktywnych przezy¢ i emocji, spotka¢ wyjatkowych ludzi oraz
zdoby¢ szereg umiejetnosci, ktorych dotychczas nie posiadaty, a takze rozwingc te wczesniej juz
zdobyte.

Zrealizowana zostata gra osiedlowa - "Na dzikich Jezycach", w ktérej udziat wzieto 25 dzieci oraz
cztonkowie spotecznosci lokalnej, poznanskiej dzielnicy Jezyce. Akcja miata charakter integracyjny,
majgc za zadanie mobilizacje mieszkancéw dzielnicy do jednoczenia sie oraz uczestnictwa we
wspdlnych inicjatywach. W ten sposéb przejawit sie potencjat mieszkaricéw do wieloptaszczyznowej
wspotpracy.

Podjeta zostata wspétpraca z organizacjami i osobami zajmujgcymi sie organizowaniem czasu wolnego i
rekreacjg. Zajecia miaty charakter sportowy, zrecznosciowy, a takze artystyczny. Ukierunkowane byty
nie tylko na dobrg zabawe, ale réwniez na poprawienie sprawnosci fizycznej, samooceny oraz
przetamanie osobistych barier i lekdw podopiecznych.

3. Dziatania zrealizowane w projekcie ,,PARTY SAFE”, sprowadzajg sie do szeroko rozumiane;j
profilaktyki i edukacji, podejmowanej w miejscach zwiekszonego ryzyka zazywania substancji
psychoaktywnych oraz podejmowania ryzykownych zachowan seksualnych. Realizacja projektu
polegata przede wszystkim na prowadzeniu przez partyworkeréw dyzuréow w klubach, gdzie m.in.
prowadzili rozmowy zwigzane z konsekwencjami fizycznymi i psychicznymi zazywania narkotykow.
Podczas realizacji projektu w 2013 roku, osoby bawigce sie w klubach, wspétpracujgcych ze
stowarzyszeniem, otrzymaty drink-testery pozwalajgce na sprawdzenie, czy w napojach nie ma
$rodkow zmieniajgcych swiadomosé, przez co zwiekszyto sie poczucie bezpieczenstwa bawigcych sie w
klubach; osoby bawigce sie w klubach otrzymaty prezerwatywy co pozwolito na ograniczenie
podejmowania ryzykownych zachowan seksualnych, rozdane zostaty lubrykanty minimalizujgce skutki
przypadkowych kontaktow seksualnych odbywajgcych sie po zazyciu narkotykow. Prowadzono takze
poradnictwo internetowe w przeciggu catego okresu realizacji projektu. Regularnie, raz w miesiacu,
odbywalty sie rady pedagogiczne, w ktérych uczestniczyt caty zespot partyworkerdw. Podczas spotkan
partyworkerzy dzielili sie swoimi obserwacjami, doswiadczeniami oraz trudnosciami. Nadzor
merytoryczny sprawowat koordynator projektu posiadajgcy certyfikat Specjalisty Terapii Uzaleznien.
W okresie letnim zrealizowana zostata w centrum miasta gra uliczna ,Safe Party” o charakterze
profilaktyczno-edukacyjno-promocyjnym, ktéra pozwolita dotrze¢ do mieszkaricow Poznania poza
klubami i dyskotekami i zyskata zainteresowanie przechodniow.

Partyworkerzy podjeli dziatania promujgce projekt wsrdd studentdw jako klubowiczéw poprzez
organizacje spotkan informacyjnych dla studentéw w semestrze letnim i zimowym roku akademickiego;
uczestnikami spotkan byli przede wszystkim studenci nauk spotecznych ( praca socjalna) i edukacyjnych
(pedagogika). Zorganizowane zostato rowniez oSmiogodzinne szkolenie narkotykowe. Szkolenie dato
mozliwo$¢ aktualizacji wiedzy m.in. z zakresu redukcji szkdd, charakterystyki substancji
psychoaktywnych, czy przeciwdziatania narkomanii. Podnoszenie kwalifikacji pozytywnie wptyneto na
prace w terenie i kontakt z beneficjentami dziatan z obszaru redukcji szkad.

4. Poprzez realizacje projektu ,POZNANSKI OSRODEK WSPIERANIA | ROZWOJU STREETWORKINGU”,
podjete zostaty dziatania majgce na celu ugruntowanie w swiadomosci publicznej potrzeby istnienia i
prowadzenia dziatan streetworkerskich oraz propagowanie i upowszechnianie metody wsréd instytucji
aktywnych na polu pomocy grupom marginalizowanym. Zorganizowano szereg spotkan z
przedstawicielami instytucji edukacyjnych i pomocowych z terenu miasta Poznan (m.in. Dom Dziecka nr
3, Fundacja Raya Wilsona Zespoty Kuratorskiej Stuzby Sagdowej, szkoty, Fundacja "Dziecko w Centrum"),
ktére miaty na celu wzbogacenie wiedzy przedstawicieli tych instytucji na temat pracy metodg
streetworkingu oraz promowanie wspofpracy na polu dziatart pomocowych.

Realizatorzy projektu wzieli udziat w wyktadach na uczelniach wyzszych, zajeciach ¢wiczeniowych,
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ofrerowali pomoc w realizacji badan dotyczacych pracy z dzie¢mi metoda streetworkingu,
prowadzonych przez studentow takich kierunkéw jak resocjalizacja czy praca socjalna. Prowadzony byt
réwniez dyzur informacyjno-konsultacyjny, w trakcie ktérego, kazdego tygodnia jeden ze
streetworkerdéw ze Stowarzyszenia byt dla zainteresowanych dostepny pod specjalnym numerem
telefonu, uruchomionym w tym celu i w razie potrzeby (i zyczenia klienta) stawiat sie na indywidualnym
spotkaniu w wybranym miejscu.

Przygotowane zostaty pakiety promocyjne, w liczbie stu sztuk, zawierajace: broszure informacyjng, dot.
dziatalnosci stowarzyszenia, ptyte CD z nadrukiem, zawierajgcg materiaty wideo, sporzgdzone w
ramach projektu Poznanska Platforma Streetworkerska (dofinansowanego przez Miasto Poznan) oraz
gadzety reklamowe stowarzyszenia.

Kazda para streetworkerédw odbyta jednodniowy wyjazd do organizacji zrzeszonej w Ogdlnopolskiej
Sieci Organizacji Streetworkerskich i wzieta udziatu w zajeciach, przez nig organizowanych, w celu
poszerzenia warsztatu metodycznego swojej pracy. Streetworkerzy odwiedzili zaprzyjaznione
organizacje z Warszawy oraz Wroctawia.

Cztonkowie stowarzyszenia w ramach realizacji tego projektu brali udziat w zjazdach OSOS, gdzie
angazowali sie w dziatania majgce na celu optymalizacje kodeksu etycznego streetworkeréw oraz
poprawe funkcjonowania organizacji zrzeszonych. Cztonkowie stowarzyszenia wzieli rGwniez udziat w
kolejnych, ogdlnopolskim zjezdzie integracyjnym streetworkerdw, gdzie mieli okazje pogtebic
wypracowane znajomosci ze streetworkerami z innych organizacji i wzbogaci¢ wiedze na temat ich
metod pracy.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [1 gmina [] wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 3150

Osoby prawne 20

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

" Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego * Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu

dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
= Mie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci [Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé

informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat) 180,785.10 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt

e) Pozostate przychody

180,785.10 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

2,729.10 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

165,646.00 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

165,646.00 zt
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d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 12,410.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1,200.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 11,210.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Zinnych Zrédet 0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t

roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 2729.10 2t

w okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[Eny

Poznania

Dozywianie beneficjentéw w ramach projektéw, dofinansowywanych przez Urzad Miasta

2,729.10 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢

kosztow

finansowana z 1%

podatku

dochodowego od
0s06b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 178,670.30 zt 2,729.10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 177,567.58 zt 2,729.10 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 1,102.72 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -177,567.58 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~z optaty skarbowe;j 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) ~ z op’rat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
¢ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnosé
. o . 5 [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku .
. . ST ) 0.0 os6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 19.0 os6b
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2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Nig

18.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

'y
(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to ™ Mig
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni 5.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 3.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego )
tym: ) ,
b) inne osoby 2.00 os6b
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 108,812.45 zt
a) z tytutu umow o prace 0.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 108,812.45 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

108,812.45 zt
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- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

108,812.45 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

477.25 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 z

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

1,176.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

™ Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
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" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[

Urzad Miasta Poznania 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 C Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub -

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Pawet Budajczak / 15.07.2014
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